
生
か
す
Ｍ
＆
Ａ
選
択

顧
客
と
の
つ
な
が
り

﹁
人
﹂﹁
仕
事
﹂﹁
資
金
﹂

解
決
す
べ
き
課
題
は

建築士事務所の　　　座談会　

　　　　事業承継を考える

千
鳥
　

義
典
氏
　
東
京
都
建
築
士
事
務
所
協
会
会
長

廣
瀬
　

光
夫
氏
　
広
瀬
建
築
設
計
事
務
所
代
表
取
締
役

（８）（第３種郵便物認可） ２０２６年　（令和８年）　１月１日　（木曜日）

　
経
営
者
の
高
齢
化
に
伴
う
事
業
承
継
は


他
産
業
と
同
様
に
建
築
界
に
と

て
も
避
け

て
通
れ
な
い
課
題
だ

後
継
者
不
在
に
よ
る

建
築
士
事
務
所
の
廃
業
や
規
模
の
縮
小
は
建

築
サ

ビ
ス
の
空
洞
化
に
つ
な
が
り
か
ね
な

い

社
内
承
継

Ｍ
＆
Ａ
︵
企
業
合
併
・
買

収
︶
な
ど
多
様
な
選
択
肢
が
あ
り

そ
れ
ぞ

れ
に
課
題
と
成
功
要
因
が
あ
る

異
な
る
承

継
方
法
を
経
験
し
た
前
田
幸
則
氏
︵
エ
ン
ド

ウ
・
ア
ソ
シ
エ
イ
ツ
代
表
取
締
役
︶

廣
瀬

光
夫
氏
︵
広
瀬
建
築
設
計
事
務
所
代
表
取
締

役
︶

武
内
敏
幸
氏
︵
中
野
文
一
設
計
事
務

所
代
表
取
締
役
︶
の
３
人
と

千
鳥
義
典
氏

︵
東
京
都
建
築
士
事
務
所
協
会

東
事
協


会
長
︶
が
持
続
可
能
な
経
営
を
テ

マ
に
語

り
合

た


事
業
承
継
が
課
題
と
な


て
い
る


　
千
鳥
　
東
事
協
は
３
年
程
前
か
ら
事

業
承
継
に
関
す
る
セ
ミ
ナ

な
ど
を
行


て
き
た
が

そ
れ
を
活
用
し
て
事
業

承
継
に
踏
み
込
む
ケ

ス
は
ほ
と
ん
ど

な
い

親
子
や
親
族
間
は
ス
ム

ズ
に

進
み
や
す
く

実
例
も
多
い

だ
が


新
し
い
経
営
者
や
従
業
員
に
引
き
継
ぐ

ケ

ス
は
実
態
が
な
か
な
か
つ
か
め
な

い

今
回

従
業
員
承
継
や
Ｍ
＆
Ａ
を

経
験
し
た
３
人
に
集
ま

て
い
た
だ
い

た

率
直
に
体
験
を
語
り
合

て
い
た

だ
き

課
題
や
成
功
要
因
を
共
有
し
事

務
所
経
営
の
将
来
に
向
け
た
ヒ
ン
ト
を

得
た
い


動
機
や
選
定
し
た
手
法

は


　
前
田
　
３
代
目
の
前
社
長
に
よ
る

と

個
人
事
務
所
を
株
式
会
社
に
改
組

し
た
２
代
目
が
事
業
を
受
け
継
い
だ

時

営
業
権
や
ブ
ラ
ン
ド
使
用
料
な
ど

を
払
う
た
め
多
額
の
借
り
入
れ
を
行


た
よ
う
だ

前
社
長
は
自
身
が
高
齢
に

な

た
こ
と
も
あ
る
が

そ
の
時
か
ら

続
い
た
債
務
超
過
の
解
消
に
め
ど
が
付

い
た
今
期
が
事
業
を
次
に
引
き
継
ぐ
タ

イ
ミ
ン
グ
だ
と
判
断
し
た
そ
う
だ

前

社
長
は
事
業
承
継
に
当
た
り

歴
史
あ

る
事
務
所
の
名
前
の
存
続
を
強
く
思


て
い
た

ブ
ラ
ン
ド
を
維
持
す
る
た
め

従
業
員
承
継
を
考
え
た
が

安
心
し
て

託
せ
る
社
員
が
育

て
い
な
か

た
の

で
幹
部
候
補
の
リ
ク
ル

ト
を
行

た

と
の
こ
と
で
あ

た


　
私
は
以
前

自
身
の
設
計
事
務
所
を

営
ん
で
い
た
が

コ
ロ
ナ
禍
で
仕
事
も

進
ま
ず
モ
チ
ベ

シ

ン
が
低
下
し
て

い
た
こ
と
も
あ
り

２
０
２
０
年
３
月

に
入
社
し
た

ま
さ
か
入
社
５
年
で
社

長
に
な
る
と
は
夢
に
も
思

て
い
な
か


た
の
で
複
雑
な
気
持
ち
だ


　
武
内
　

年
前
に
代
表
を
引
き
継
い

だ

前
社
長
が
高
齢
と
な
り

顧
客
へ

の
関
係
継
続
と
従
業
員
の
生
活
確
保
の

た
め
社
内
承
継
を
選
ん
だ

当
時

神

田
︵
東
京
都
千
代
田
区
︶
と
葛
西
︵
同

江
戸
川
区
︶
に
拠
点
を
構
え
て
お
り


経
費
削
減
も
含
め
事
務
所
を
一
つ
に
統

合
し
よ
う
と
検
討
し
た

江
戸
川
区
は

設
計
業
務
の
発
注
で
区
内
業
者
を
優
先

す
る
こ
と
も
あ

て

取
締
役
３
人
で

話
し
合

た
結
果

葛
西
営
業
所
長
だ


た
私
が
社
長
に
就
く
こ
と
に
な


た


　
廣
瀬
　
肺
が
ん
を
発
症
し

再
発
の

恐
れ
も
あ
る
た
め
従
業
員
の
雇
用
維
持

や
顧
客
と
の
関
係
を
考
え

早
く
事
業

承
継
し
な
け
れ
ば
い
け
な
い
と
思


た

社
内
承
継
を
模
索
し
た
が

会
社

経
営
の
経
験
が
な
く
不
安
だ
と
し

誰

も
手
を
挙
げ
な
か

た

１
人
で
設
計

事
務
所
を
や

て
い
る
東
事
協
の
仲
間

に
引
き
継
い
で
く
れ
る
か
聞
い
た
が


人
を
雇
う
の
は
怖
い
と
断
ら
れ
た


　
顧
客
と
の
つ
な
が
り
を
生
か
し

従

業
員
も
前
向
き
に
働
け
る
の
で
あ
れ

ば

Ｍ
＆
Ａ
に
よ
り
会
社
運
営
を
親
会

社
に
任
せ

技
術
面
だ
け
を
承
継
す
る

道
を
考
え
た

東
京
商
工
会
議
所
に
相

談
し

い
く
つ
か
会
社
を
紹
介
さ
れ
た

が

最
終
的
に
は
従
業
員
が
望
む
仕
事

が
で
き
る
会
社
︵
池
下
ホ

ル
デ

ン

グ
ス

Ｈ
Ｄ

︶
に
買
収
し
て
も
ら


た

施
工
図
作
成
や
人
材
派
遣
な
ど
を

手
掛
け
る
グ
ル

プ
で
Ｍ
＆
Ａ
の
経
験

も
豊
富

傘
下
に
構
造
設
計
や
設
備
設

計
を
行
う
事
務
所
が
あ
り

意
匠
設
計

と
し
て
当
社
が
加
わ

た


顧
客
や
協
力
会
社
と
の

関
係
に
変
化
は
あ

た

か


　
廣
瀬
　
顧
客
が
少
し
離
れ
る
か
も
し

れ
な
い
と
思

た
が

き
ち
ん
と
説
明

す
る
と
﹁
そ
う
で
す
か
﹂
と
い
う
く
ら

い
の
反
応
で

逆
に
経
営
基
盤
が
安
定

し
た
と
見
る
方
も
い
た

協
力
会
社
も

離
れ
る
理
由
は
な
い
の
で
関
係
は
ま


た
く
変
わ

て
い
な
い


　
前
田
　
私
自
身

現
在
も
複
数
の
プ

ロ
ジ

ク
ト
を
抱
え

基
本
的
に
は
第

一
線
で
仕
事
に
取
り
組
ん
で
い
る

プ

ロ
ジ

ク
ト
を
通
じ
て
取
引
先
や
顧
客

と
の
信
頼
関
係
は
維
持
で
き
て
い
る
と

考
え
て
い
る

事
務
所
が
築
い
て
き
た

信
頼
も
大
き
く

関
係
は
変
わ
ら
ず
に

続
い
て
い
る

も
ち
ろ
ん
協
力
会
社
も

今
ま
で
通
り
だ

事
業
承
継
に
よ
る
障

害
は
一
切
な
い


　
武
内
　
皆
さ
ん
と
同
じ
く


年
前

も
事
業
承
継
で
関
係
が
変
わ

た
と
い

う
こ
と
は
な
か

た
取
引
先
顧
客


協
力
会
社
と
は
取
締
役
時
代
か
ら
信
頼

関
係
を
築
い
て
き
た
の
で

特
段
の
対

応
は
行

て
い
な
か

た


社
員
と
の
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
は
ど
う
か


　
前
田
　
中
途
採
用
の
私
が
事
業
継
承

者
と
な

た
こ
と
で

ス
タ

フ
の
中

に
は
不
満
を
持

て
い
る
人
も
い
る
だ

ろ
う

同
じ
プ
ロ
ジ

ク
ト
に
関
わ


て
い
る
ス
タ

フ
と
は
よ
く
意
見
を
交

わ
す
が

別
の
プ
ロ
ジ

ク
ト
の
ス
タ


フ
と
は
な
か
な
か
突

込
ん
だ
話
が

で
き
て
い
な
い

前
社
長
は
会
長
と
な


た
今
も
図
面
を
引
く
な
ど
仕
事
を
し

て
い
る
の
で

船
頭
が
２
人
い
る
よ
う

な
イ
メ

ジ
を
持

て
い
る
人
も
い
よ

う

ス
タ

フ
の
信
頼
を
得
て
い
く
た

め
に
も
自
身
の
仕
事
で
成
果
を
出
し


徐
々
に
距
離
を
縮
め
て
い
く
し
か
な
い

と
考
え
て
い
る


　
廣
瀬
　
私
の
病
気
の
こ
と
だ
け
で
な

く

雇
用
を
守
り
顧
客
と
の
縁
も
切
れ

な
い
よ
う
に
し
よ
う
と
Ｍ
＆
Ａ
を
選
択

し
た
こ
と
を
き
ち
ん
と
説
明
し
た



・

代
の
当
社
従
業
員
が
チ

フ
と
な


て

池
下
グ
ル

プ
の
若
い
人
た
ち

と
一
緒
に
仕
事
を
す
る
な
ど
新
し
い
広

が
り
も
期
待
し
て
い
る

今
が
チ

ン

ス
だ
と
考
え
て
い
る

忙
し
く
仕
事
が

あ
る
時
に
信
頼
関
係

絆
を
し

か
り

と
築
い
て
い
き
た
い


　
武
内
　
神
田
と
葛
西
の
２
拠
点
だ


た
事
務
所
を
葛
西
だ
け
に
し
た
時

神

田
に
勤
め
て
い
た
従
業
員
に
﹁
一
緒
に

や
ろ
う
﹂
と
呼
び
掛
け
た
が

半
数
は

独
立
し
た

し
か
し
当
社
の
仕
事
を
ア

ウ
ト
ソ

シ
ン
グ
で
一
緒
に
手
伝

て

く
れ
る
関
係
が
今
で
も
続
い
て
い
る


外
注
の
多
く
を
独
立
し
た
元
従
業
員
の

事
務
所
に
頼
ん
で
い
る

景
気
が
あ
ま

り
良
く
な
か

た
こ
と
も
独
立
の
要
因

だ
ろ
う

人
数
が
多
い
ほ
ど
仕
事
は
こ

な
せ
る
が

そ
の
分

受
注
の
確
保
も

求
め
ら
れ
る

会
社
を
持
続
さ
せ
る
た

め
に
も
今
は
Ｂ
ｔ
ｏ
Ｂ
の
固
定
業
務
に

重
き
を
置
い
て

ス
ト

ク
型
の
仕
事

に
か
な
り
シ
フ
ト
し
て
い
る


　
千
鳥
　
廣
瀬
さ
ん
の
会
社
は

グ
ル


プ
内
で
不
足
し
て
い
る
と
こ
ろ
を
補

う
理
想
的
な
形
で
事
業
を
継
続
し
て
い

る

こ
れ
か
ら
事
業
承
継
を
考
え
る
事

務
所
に
と

て
は

ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の

よ
う
な
参
考
に
な
る
成
功
事
例
だ

皆

さ
ん
が
共
通
し
て
挙
げ
る
解
決
す
べ
き

課
題
は

人

仕
事

資
金
の
三
つ


承
継
の
パ
タ

ン
に
よ

て
三
つ
の
比

重
は
変
わ
る
が

う
ま
く
乗
り
越
え
な

が
ら
承
継
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
だ
と

思
う




Ｄ
Ｘ
で
経
営
改
善
へ

ブ
ラ
ン
デ

ン
グ
や

持
ち
地
域
に
根
差
す

外
部
パ

ト
ナ

を

武
内
　

敏
幸
氏
中
野
文
一
設
計
事
務
所
代
表
取
締
役

東
京
都
建
築
士
事
務
所
協
会
副
会
長

前
田
　

幸
則
氏
　
エ
ン
ド
ウ
・
ア
ソ
シ
エ
イ
ツ
代
表
取
締
役

（９） （第３種郵便物認可）２０２６年　（令和８年）　１月１日　（木曜日）

■
前
田
　
幸
則
氏
︵
ま
え
だ
・
ゆ
き
の
り
︶

　
１
９
８
９
年
三
重
大
学
大
学
院
工
学
研
究
科
修
了


東
九
州
設
計
工
務
入
社

２
０
０
３
年
に
独
立
し
設
計

事
務
所
設
立

年
エ
ン
ド
ウ
・
ア
ソ
シ
エ
イ
ツ
入
社



年
６
月
か
ら
現
職

山
口
県
出
身


歳


■
武
内
　
敏
幸
氏
︵
た
け
う
ち
・
と
し
ゆ
き
︶

　
１
９
８
３
年
芝
浦
工
業
大
学
建
築
工
学
科
卒

中
野

文
一
設
計
事
務
所
入
社

２
０
０
０
年
取
締
役
葛
西
営

業
所
長

年
３
月
か
ら
現
職
愛
媛
県
出
身

歳


■
千
鳥
　
義
典
氏
︵
ち
ど
り
・
よ
し
の
り
︶

　
１
９
８
０
年
横
浜
国
立
大
学
大
学
院
工
学
研
究
科
修

了
日
本
設
計
入
社
２
０
１
３
年
社
長

年
会
長



年
退
任

東
京
都
出
身


歳


■
廣
瀬
　
光
夫
氏
︵
ひ
ろ
せ
・
み
つ
お
︶

　
１
９
８
０
年
日
本
大
学
理
工
学
部
建
築
学
科
卒



年
広
瀬
建
築
設
計
事
務
所
入
社


年
か
ら
現
職

東

京
都
出
身


歳


ビ
ジ

ン
や
成
長
戦
略

は


　
前
田
　
前
社
長
は
事
務
所
の
経
営
立

て
直
し
に
心
血
を
注
い
で
き
た

健
全

な
経
営
状
況
に
な

て
引
き
継
い
だ

今

新
た
な
戦
略
と
し
て

ブ
ラ
ン
デ


ン
グ
業
務
の
デ
ジ
タ
ル
化
や
Ｄ
Ｘ


デ
ベ
ロ

パ

以
外
の
仕
事
獲
得
の
三

つ
を
考
え
て
い
る

ブ
ラ
ン
ド
を
再
定

義
し
従
業
員
と
共
有
し
て
い
き
た
い


業
務
効
率
化
の
た
め

社
内
に
蓄
積
し

た
知
識
を
デ
ジ
タ
ル
化
し
共
有
す
る


Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
導
入
も
さ
ら
に
進
め
る


　
今
の
仕
事
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
は
ほ
ぼ

デ
ベ
ロ

パ

で

建
物
用
途
や
顧
客

会
社
が
固
定
し
て
い
る
ス
タ

フ
も
少

な
く
な
い

デ
ベ
ロ

パ

の
求
め
に

応
え
る
プ
ロ
フ


シ

ナ
ル
に
な
る

の
も
重
要
だ
が

も
う
少
し
仕
事
の
間

口
を
広
げ
た
い
と
考
え
て
い
る

５
年

前
に
入
社
し
た
時
の
最
初
の
仕
事
は
小

学
校
の
コ
ン
バ

ジ

ン
だ

た

既

存
マ
ン
シ

ン
の
大
規
模
改
修
案
件
も

増
え
る
だ
ろ
う

新
築
だ
け
で
な
く


既
存
建
物
の
コ
ン
バ

ジ

ン
や
大
規

模
改
修
な
ど
に
も
取
り
組
ん
で
い
き
た

い


　
廣
瀬
　
会
社
の
顔
は
社
長
だ
け
で
な

く

所
員
一
人
一
人
が
顔
に
な
る
よ
う

に
し
た
い

所
員
が
そ
れ
ぞ
れ
一
事
務

所
ぐ
ら
い
の
大
き
さ
で
業
務
に
当
た

り

伸
び
て
い
く
の
が
理
想
だ

当
社

は
フ


ト
ネ
ス
ク
ラ
ブ
や
老
人
ホ


ム

区
の
施
設

工
場

個
人
住
宅
な

ど
い
ろ
い
ろ
な
経
験
が
あ
る

会
社
さ

え
残

て
い
れ
ば
こ
れ
ま
で
の
経
験
は

生
き
る
私
も
含
め
従
業
員
は
４
人
で


全
員
が
取
締
役
に
就
い
て
い
る

年
俸

制
に
な
る
な
ど
環
境
が
変
わ
り

意
識

に
も
変
化
が
現
れ
て
き
た

頑
張
ら
な

く
て
は
い
け
な
い
と
い
う
雰
囲
気
に
な


て
い
る


　
武
内
　
私
が
次
へ
と
事
業
承
継
を
考

え
る
時
期
に
来
て
い
る

入
社
し
て


年

こ
の
会
社
で
い
ろ
い
ろ
勉
強
さ
せ

て
も
ら
い

さ
ま
ざ
ま
な
顧
客
と
も
お

付
き
合
い
し
て
き
た

そ
の
伝
統
と
技

術
は
や
は
り
残
し
た
い
人
材
や
技
術


顧
客
だ
け
で
な
く

建
築
士
ま
た
は
設

計
事
務
所
と
し
て
の
責
務
を
引
き
継
い

で
い
く
こ
と
が
最
も
大
事
だ

ベ
テ
ラ

ン
と
若
手
が
コ
ン
ビ
を
組
み

実
務
を

通
じ
て
技
術
と
と
も
に
責
務
も
承
継
し

て
い
き
た
い

個
人
的
に
は
事
務
所
の

名
前
を
残
し
た
い
と
思

て
い
る



年
ぐ
ら
い
で
事
業
承
継
を
組
み
立
て
て

い
き
た
い


　
東
事
協
副
会
長
の
立
場
と
し
て
は


外
注
す
る
協
力
会
社
で
は
な
く

一
緒

に
設
計
す
る
外
部
パ

ト
ナ

を
つ
く

る
よ
う
な
仕
組
み
を
構
築
し
た
い

江

戸
川
支
部︵
設
計
協
同
組
合
︶で
は
３


４
社
が
チ

ム
を
組
ん
で

プ
ロ
ポ


ザ
ル
に
参
加
し
た
り
設
計
業
務
を
受
け

た
り
し
て
い
る

こ
れ
を
も
う
少
し
大

き
く
す
る
イ
メ

ジ
だ

江
戸
川
支
部

で
は
地
域
に
根
差
し
た
事
務
所
を
目
指

し

地
域
か
ら
声
が
か
か
る
よ
う
に
し

た
い

地
域
密
着
に
さ
ら
に
力
を
入
れ

る


建
築
士
事
務
所
の
事
業

承
継
で
課
題
や
ポ
イ
ン

ト
は


　
前
田
　
入
社
し
て
３
年
で
取
締
役
に

な
り

５
年
で
社
長
に
就
い
た

前
社

長
は
事
務
所
の
経
営
問
題
も
あ

た
た

め

な
か
な
か
事
業
承
継
に
踏
み
出
せ

な
か

た
の
だ
と
思
う

振
り
返
る
と

実
際
に
事
業
承
継
の
行
動
を
起
こ
し
て

か
ら
引
き
継
ぎ
ま
で
の
時
間
が
あ
ま
り

に
も
短
過
ぎ
た
と
考
え
る

事
業
承
継

に
は
時
間
を
か
け
て
計
画
的
に
行
う
こ

と
が
重
要
だ

例
え
ば
事
前
に
顧
客
へ

あ
い
さ
つ
す
る
と
か

ス
タ

フ
に
対

し
て
も

時
間
が
あ
れ
ば
別
の
ア
プ
ロ


チ
が
で
き
た
の
か
な
と
思
う


　
廣
瀬
　
事
業
承
継
に
時
間
を
か
け
て

も
結
果
は
あ
ま
り
変
わ
ら
な
い

ず


と
悩
ん
で
い
た
が

切
羽
詰
ま

た
の

は
病
気
に
な

て
か
ら
で
最
終
的
に
は

踏
ん
切
り
だ

た

何
年
も
一
緒
に
歩

ん
で
き
た
顧
客
も
い
て

廃
業
し
て
ス

パ

と
終
え
る
こ
と
が
で
き
な
か


た

東
事
協
会
員
は
１
人
で
事
務
所
を

や

て
い
る
方
が
多
い

設
計
協
同
組

合
な
ど
の
集
ま
り
が
で
き
れ
ば

顧
客

を
引
き
継
ぐ
こ
と
も
で
き
る
か
も
し
れ

な
い

あ
る
程
度
の
人
数
で
会
社
組
織

に
な

て
い
な
い
と
Ｍ
＆
Ａ
も
実
現
で

き
な
い


　
武
内
　
中
堅
ク
ラ
ス
の
事
務
所
は
社

内
承
継
を
考
え
る
の
が
い
い
と
思
う

が

最
も
問
題
に
な
る
の
が
小
規
模
や

１
人
の
事
務
所
だ

仕
事
を
や
め
て
事

務
所
を
畳
ん
で
も
設
計
し
た
建
築
物
は

残
る

少
人
数
の
事
務
所
が
集
ま
り
協

働
し
て
業
務
を
行

て
い
く
よ
う
な
形

が
多
く
な
れ
ば

事
業
承
継
が
進
ん
で

い
く
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か


　
廣
瀬
　
持
ち
株
会
社
の
よ
う
な
法
人

格
の
あ
る
会
社
を
つ
く
り

そ
こ
に
廃

業
す
る
人
が
今
ま
で
の
仕
事
を
引
き
継

い
で
も
ら
う

そ
う
し
て
将
来
に
つ
な

げ
て
い
く
こ
と
は
可
能
だ
ろ
う

だ
が

建
築
士
法
で
は
管
理
建
築
士
の
兼
任
を

認
め
て
い
な
い

自
身
の
事
務
所
と


複
数
社
で
つ
く

た
事
務
所
の
管
理
建

築
士
が
兼
任
で
き
れ
ば

１
人
の
事
務

所
も
事
業
を
引
き
継
い
で
も
ら
え
る

し

や
め
る
の
も
楽
に
な
る

事
業
承

継
の
受
け
皿
に
な
る
か
も
し
れ
な
い


　
武
内
　
み
ん
な
で
つ
く
る
事
務
所
の

管
理
建
築
士
に
年
齢
の
上
の
方
が
就
い

て
し
ま
う
と

そ
の
事
務
所
自
体
の
存

続
も
危
ぶ
ま
れ
る

若
い
人
に
管
理
建

築
士
の
資
格
を
取

て
も
ら
う
こ
と
も

必
要
だ
ろ
う


　
千
鳥
　
建
築
士
事
務
所
の
引
き
継
ぐ

要
素
は

人

技
術

仕
事
の
三
つ
と

な
る
が

建
築
士
ま
た
は
設
計
事
務
所

と
し
て
の
理
念
や
責
任
感
な
ど
精
神
的

な
部
分
も
引
き
継
が
な
け
れ
ば
い
け
な

い

武
内
さ
ん
が
指
摘
し
た
地
域
密
着

の
視
点
も
非
常
に
重
要
だ

東
事
協
で

は

支
部
が
地
域
の
住
民
や
行
政
と
密

着
し
て
ま
ち
づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い

る

承
継
が
う
ま
く
い
か
な
い
と
事
務

所
の
数
が
減
り

地
域
の
ま
ち
づ
く
り

に
も
影
響
が
出
て
く
る

地
域
が
衰
退

す
る
か

し
な
い
か
に
大
き
く
関
わ


て
く
る
問
題
だ
と
認
識
し
て
い
る

こ

れ
は
東
京
に
限
ら
ず
全
国
各
地
の
問
題

で
も
あ
る

東
事
協
で
は
引
き
続
き
ス

ム

ズ
に
事
業
承
継
で
き
る
よ
う
な
仕

組
み
を
い
ろ
い
ろ
検
討
し

成
功
事
例

を
増
や
す
活
動
を
展
開
し
て
い
き
た

い



